PATVIRTINTA

V3] Siauliy rajono savivaldybeés
sveikatos centro direktoriaus

2024 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. V-99

VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO
DARBUOTOJU )
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Siauliy rajono savivaldybés sveikatos centro darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja V3] Siauliy rajono savivaldybés sveikatos centro (toliau — Jstaigos)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
pareigybiy apmokéjimo formas, darbo uzmokescio dydzius ir papildomy apmokeéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos 2024 m. lapkri¢io 4 d.
kolektyvine sutartimi Nr. S-229 (toliau — Kolektyviné sutartis) ir jos priedais.

3. Darbuotojo ir darbdavio sulygtas darbo uzmokestis jraSomas i darbo sutartj, kuri yra
visy pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa ir kitus teisés aktus kylanciy teisiy ir pareigy
pagrindas.

4. Istaigos vadovas (toliau — Direktorius) darbo uzmokestj nustato, atsizvelgdamas j
darbuotojy dirbta laika, darbo kiekj, sudétinguma, darby masta, atitinkamg profesija, kvalifikacija,
i$silavinima, darbuotojo indélj j Sveikatos centro keliamy uzduociy vykdyma, konkrecios profesijos
pasitla Salies darbo rinkoje.

5. Darbo uzmokestis Jstaigos Darbuotojams nustatomas darbo apmokéjimo fondo
ribose, atsizvelgiant | [staigos finansines galimybes, veiklos finansinius rezultatus.

6. ApraSe vartojamos sgvokos:

6.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal
darbo sutart] su darbdaviu;

6.2. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, kurj darbuotojas atlieka pagal darbo
sutartj, darbo uzmokestis nurodomas darbo sutartyje;

6.3. MMA — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta minimali ménesiné
alga;

6.4. Darbo uzmokescio bazinis dydis (B) — Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies apskai¢iavimui naudojamas dydis, prilyginamas kiekvieny praéjusiy mety
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA), galiojusiai
gruodzio 31 d.

6.5. Suminé darbo laiko apskaita — darbo laiko rezimas, kai dirbama darbo (pamainos)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis darbo teisés normose nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy;

6.6. Vienkartiné iSmoka — darbdavio iniciatyva skiriama iSmoka paskatinti darbuotoja
uz gerai atliktg darba, jo ar jstaigos, padalinio ar darbuotojo veiklg ar veiklos rezultatus.

7. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestj (DU) sudaro:

7.1. Pagrindinis darbo uZmokestis (A):

7.1.1. pastovioji dalis (Ap);

7.1.2. kintamoji dalis (Ak).

7.2. Papildomas darbo uZmokestis (P):

7.2.1. priedai (P1);



7.2.2. priemokos (P2);

7.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

8. Istaigoje Darbuotojy darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal formule:

DU = A+P.

9. Istaigos Darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:

A=Ap+Ak

10. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis nustatoma koeficientais ir
apskai¢iuojama pagal formulg:

Ap =B x Kp, kur:

B — pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies bazinis dydis,

Kp — pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas, nustatytas pagal
Sio Apraso priede konkreciai darbuotojy pareigybiy grupei nustatytas koeficienty ribas, atsizvelgiant
] pareigybés kategorija ir (ar) profesinio darbo patirt;.

11. Maziausias gydytojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas
lygus 2,5.

12. Nustatoma, kad pagrindinio darbo uzmokescio apskaiciavimui naudojamas bazinis
dydis prilyginamas kiekvieny pra¢jusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai
minimaliai ménesinei algai (MMA), galiojusiai gruodzio 31 d.

13. Darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy nuostatus (apraSymus) tvirtina
Direktorius.

II SKYRIUS
DIREKTORIAUS DARBO APMOKEJIMAS

14. Direktoriui darbo uzmokestis mokamas Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros
istaigy jstatymo nustatyta tvarka.

15. Direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

III SKYRIUS
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO IR APSKAICIAVIMO TVARKA

16. Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis nustatoma koeficientais,
taikant Sio ApraSo 10 punkte nurodyta formule.

17. Sveikatos prieziiros paslaugas teikiantiems Darbuotojams pagrindinio darbo
uzmokes¢io pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant ] finansines [staigos
galimybes, pareigybés kategorija, Darbuotojo i$silavinima, veiklos specifika, aptarnaujamy pacienty
apimtis, kvalifikacija.

18. Kitiems, nei 17 punkte nurodyti, Darbuotojams pagrindinio darbo uZmokescio
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j finansines Jstaigos galimybes, einamas
pareigas, darbo funkcijy jvairove, vykdomas funkcijas, kvalifikacija, i$silavinimg, specializacija,
atsakomybés lygj.

19. Istaigos direktoriaus pavaduotojy darbo uzmokestis nustatomas atskiru Istaigos
Direktoriaus jsakymu.

20. Darbuotojy, iSskyrus Sio ApraSo 19 punkte nurodytus Darbuotojus, pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficienta, pagal Sio ApraSo priede numatytas konkrecias
pareigybés koeficienty ribas, nustato Direktorius.

21. Direktorius Zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacija,
nustato pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj, kuris negali buiti maZesnis kaip:

21.1. gydytojams — 100%;

21.2. gydytojams odontologams — 80%;

21.3. gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams — 70%;
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21.4. slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju universitetiniu slaugytojo ir (ar) akuSerio
i8silavinimu - 80%;

21.5. inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams, farmacijos
specialistams su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu, atsizvelgiant | pareigybés aprasSyme
keliamus reikalavimus i$silavinimui ir kvalifikacijai - 80%;

21.6. slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju
1$silavinimu - 60%;

21.7. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui,
socialiniams darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams su
auks$tuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju i$silavinimu — 60%;

21.8. kitiems, 21.1 — 21.7. papunkciuose nenurodytiems Istaigos darbuotojams
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, atsizvelgiant
1 pareigybés aprasyme keliamus reikalavimus i$silavinimui ir kvalifikacijai.

22. Nustatant pagrindinio darbo uzmokescio pastovigja dalj negali biiti virSijamos pagal
konkreciai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus Sio Apraso 1 priede nustatytos
maksimalios pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies koeficienty ribos.

23. Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas didinimas daugiau
nei Sio ApraSo priede numatytos koeficienty ribos gali biiti, kai yra Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trukumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje.

24. Didinant darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficienta daugiau nei Sio Apraso
priede numatytos koeficienty ribos, atsizvelgiama j Istaigos finansines galimybes.

IV SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA

25. Darbuotojams, pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis, gali biiti nustatyta ne
ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, jvertinus [staigos finansines galimybes, [staigos pasiektus
finansinius rezultatus, veiklos rezultatus ir jvykdytus vertinimo rodiklius.

26. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant j
Darbuotojo veiklos kokybe, sudétingumag, uZimtumg, indéelj j Istaigos kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy pasiekimg. Darbo uzmokesCio kintamoji dalis negali virSyti 100 proc. darbuotojo
pagrindinio darbo uZmokescio.

27. Vertinant darbuotojo darbo sudétingumg jvertinamas atsakomybeés lygis, veikla,
tiesiogiai susijusi su pacientu, dokumenty rengimu, iSvady teikimu, apskaitos tvarkymu ar
atsiskaitymy kontrole, biudZeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, veiklos administravimu,
kontrolés funkcijomis.

28. Istaigos direktoriaus pavaduotojo darbo uzmokescio kintamoji dalis nustatoma,
vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy
ménesinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydZio nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,,Dé¢l
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*

V SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR

VIRSVALANDIN] DARBA BEI BUDEJIMA NAMUOSE IR DARBA ESANT
NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

29. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir
darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, Darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyta tvarka.
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30. Ne maziau, kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis mokamas uz:

30.1. darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika;

30.2. darbg Svenciy diena;

30.3. virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar vir§valandinj darbg nakt;.

31. Ne maziau, kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io mokama uz:

31.1. darba naktj;

31.2. vir§valandinj darba.

32. Ne maziau, kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis
mokamas uz virSvalandinj darba Svenciy dieng.

33. Darbuotojams dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu, apskaitinio
laikotarpio pabaigoje, d¢l jam sudaryto darbo laiko rezimo:

33.1. neisdirbus bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo normos, uz nejvykdyta
darbo laiko norma mokama proporcingai pagal idirbto laiko visuma;

33.2. isdirbus daugiau valandy negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko
norma, uz virSyta darbo laiko normg mokama kaip uz virS§valandinj darba.

34. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laiko norma, gali buti pridéta prie kasmetiniy Darbuotojo atostogy laiko, kaip numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

35. Darbuotojams, budintiems pasyviuoju budé¢jimu namie, mokama Jstaigos
direktoriaus jsakymu patvirtinta 20 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokes¢io priemoka uz
kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite.

36. Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbg laika, per ménesj
faktiskai dirbtas laikas negali virSyti darbo teisés normose nustatyto maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy.

37. Istaiga Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytais atvejais gali skelbti
prastovg ar daling prastova.

38. Darbuotojy apmokéjimas prastovos metu reglamentuojamas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

VISKYRIUS
PRIEDU IR PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA

39. Darbuotojams gali biiti mokami priedai uz:

39.1. mokslo laipsni (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) — mokant ne
daugiau kaip 5 procenty pagrindinés darbo uzmokescio dalies prieda;

39.2. darbg su praktika atliekanciais studentais ir (ar) rezidentais — ne daugiau kaip 10
procenty pagrindinio uzmokescio prieda;

39.3. skubiy, svarbiy, neeiliniy, sudétingy darby vykdyma — ne daugiau kaip 50
procenty pagrindinio darbo uzmokescio prieda;

39.4. darbg kenksmingy ar pavojingy veiksmy veikiamoje darbo vietoje, atlikus darbo
vietos rizikos vertinima:

39.4.1. Darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksmy veikiamoje darbo vietoje —
pagal faktiskai dirbtg laikg mokamas 20 procenty pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;

39.4.2. Darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksmy veikiamoje darbo vietoje — pagal
faktiSkai dirbtg laikg mokamas 15 procenty pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas.

39.5. Skatinamyjy paslaugy ir profilaktiniy sveikatos programy vykdymo rezultatus
(specialistams teikiantiems pirminés asmens sveikatos prieziliros paslaugas, kaip tai nurodyta 2
priede).

40. Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz:

40.1. papildoma darbo kriivj, kai yra padidejes darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — ne daugiau kaip 30
procenty pagrindinio darbo uzmokes¢io priemoka;
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40.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma — ne daugiau 30 procenty pagrindinio darbo uzmokescio priemoka uz faktiskai dirbta
papildomai laika;

40.3. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdymg pagrindinés darbo funkcijos atlikimo metu — ne daugiau kaip 30 procenty
pagrindinio darbo uzmokescio priemoka;

40.4. faktiSkai padidéjusj darbo kruvj, darbuotojui greta savo pareigy laikinai
atliekanc¢iam darbe nesancio darbuotojo funkcijas. Turi biiti nurodoma uz kokj laikotarpj ir uz kokias
funkcijas mokama priemoka — mokant 30 procenty pagrindinio darbo uzmokescio priemoka. Jeigu
darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priemoka jiems mokama uz faktiska pavadavimo laika,
proporcingai padalinant atlickamas papildomas funkcijas ir mokamg priemoka;

40.5. prioritetiniy asmens sveikatos prieziliros paslaugy — ne daugiau 25 procenty
pagrindinio darbo uzmokescio priemoka.

41. Sprendima dél pavedimo atlikti papildomas pareigas ar uzduotis, rastu priima
Direktorius, jvertings tiesioginio vadovo ar Darbuotojo motyvuotg prasSyma dél tokiy pareigy ar
uzduociy atlikimo buitinumo. PraSyme nurodomos konkrecios aplinkybés uz kurias praSoma skirti
priemoka.

42. Darbuotojui gali biti skirti keli priedai ar priemokos, kuriy dydis negali virSyti 80
procenty Darbuotojo, kuriam skiriamos §ios i§mokos, pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios
dalies dydzio.

43. Sprendimg Direktorius priima atsizvelgdamas ] Istaigos finansines galimybes,
praSymo pagristuma.

44. Priedai skiriami atskiru Istaigos direktoriaus jsakymu, nurodant priedo mokéjimo
pagrinda, mokéjimo terming.

45. Priemokos moke¢jimo terminas negali biti ilgesnis, nei kalendoriniy mety, kuriais
nustatyta priemoka, pabaiga.

46. Priemokos gali biiti mazinamos arba panaikinamos anksciau laiko, jeigu:

46.1. iSnyksta priedo ar priemokos skyrimo pagrindas;

46.2. darbuotojas nevykdo arba netinkamai vykdo pavestas uzduotis;

47. Sprendimg dél priedy ir priemoky sumazinimo ar panaikinimo priima Direktorius.

VII SKYRIUS )
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA

48. Darbuotojams atlyginti uz svarbiy ir sudétingy darby vykdyma, gerai atlikta darba,
darbo veiklos rezultatus, Istaigos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriama vienkartiné piniginé
1Smoka, kuri negali buti didesné nei 2 pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies dydziai.

49. Vienkartiné piniginé iSmoka Darbuotojui gali biiti skiriama uz:

49.1. uz labai gera Darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

49.2. uz atliktas itin svarbias ir sudétingas vienkartines uzduotis;

49.3. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos priezilros specialisto teikiamomis
paslaugomis;

49 4. istatymy nustatyty Svenciy dienomis

50. Vienkartinés iSmokos negali biiti skiriamos Darbuotojams:

50.1. kurie jstaigoje yra i8dirb¢ maZiau nei SeSis ménesius;

50.2. kurie per paskutinius dvylika ménesiy teisés akty nustatyta tvarka pripaZinti
pazeidusiai jstatymy ar kity teisés akty reikalavimus;

50.3. kurie per paskutinius dvylika ménesiy padaré pareigy, nustatyty darbo teisés
normose, pazeidimy.

51. Sprendima d¢l vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo priima Direktorius, jvertings
Istaigos finansines galimybes.

52. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo Direktoriui priima [staigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.
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VII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA

53. Darbuotojams dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko, jvaikio, motinos,
Jmotés, tévo, jtévio, brolio, jbrolio, sesers, jseserés, taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju
yra paskirtas Darbuotojas) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Istaigos
Darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkami aplinkybes patvirtinantys dokumentai, gali buti
skiriama iki 3 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasSalpa.

54. Mirus Darbuotojui, kuris iki mirties fakto nustatymo dirbo [staigoje, jo Seimos
nariams gali biiti iSmokama Darbuotojo vieno vidutinio darbo uzmokes¢io, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka, bet ne daugiau kaip 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis prasSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

55. Sprendimg dél materialinés pasalpos skyrimo priima Direktorius, jvertings
aplinkybes ir Istaigos finansing situacija.

56. Sprendima dél materialinés pasalpos Direktoriui skyrimo priimg savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija Sio Apraso nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

57. Darbo uzmokestis Istaigos darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per
ménes], pervedant | darbuotojo nurodyta banko saskaita.

58. Esant rastiSkam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis jam mokamas — kartg per
ménes].

59. Klausimai nereglamentuoti Siame Aprase, sprendziami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
APRASO JGYVENDINIMO IR DARBUOTOJU INFORMAVIMO APIE DARBO
UZMOKESTI IR DIRBTO DARBO LAIKO TRUKME TVARKA

60. Naujai priimtiems darbuotojams ir (ar) darbuotojams, kuriems kei¢iamos darbo
salygos, nustatomi tuo metu taikomi pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies toje
kategorijoje koeficientai.

61. Pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis paskiriama Direktoriaus jsakymu.

62. Informacija apie apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskai¢iuotas sumas, apie dirbto darbo
laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandinj darbo laiko trukme, Darbuotojams pateikiama vieng
kartg per ménesj, elektroniniu pastu.

63. Duomenys apie atskiro Darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami teisés
akty nustatytais atvejais arba su Darbuotojo sutikimu.

64. Esant Darbuotojo praSymui, Darbuotojams iSduodamos pazymos apie darba
Istaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo funkcija, pareigos, darbo stazas, darbo uzmokescio dydis ir
sumokeéty mokesciy bei valstybino socialinio draudimo jmoky dydis.

XTI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Pasikeitus Jstaigos finansavimo salygoms, virSijus patvirtinta darbo uzmokescio
fondo normatyva, pasikeitus [staigos struktirai, esant darbdavio ir darbuotojy atstovy pasitilymams,
neprieStaraujantiems teisés akty reikalavimams, bei atsiradus kitoms svarbios aplinkybéms, AprasSas
gali buti keiciamas.
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66. Aprasa, jo pakeitimus jsakymu tvirtina Jstaigos direktorius, derings su Darbo ir

Stebétojy tarybomis.
67. Direktorius Siuo apraSu vadovaujasi sudarydamas naujas darbo sutartis ar

pakeisdamas darbo sutarties biitingsias salygas.
68. Darbo apmokéjimo klausimai, kurie nereglamentuoti Siame ApraSe, sprendziami

teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA SUDERINTA
Darbo tarybos posédzio Stebétojy tarybos posédzio
2024-10-07 protokolu 2024-10-16 protokolu

Nr. DT24-2 Nr. PER-8(1.18)



