PATVIRTINTA

V3] Siauliy rajono savivaldybés sveikatos
centro direktoriaus 2025 m. vasario 18 d.
jsakymu Nr. V-12

) VIESOSIOS JSTAIGOS
SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra lokalus teisés aktas, parengtas vadovaujantis Lietuvos
Nacionalinés sveikatos sistemos kolektyvinés sutarties Specialigja ir Bendraja dalimis, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés galiojanciais nutarimais ir kitais
norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy priémimg ir atleidima, pagrindines darbuotojy
ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, atostogas ir kitus neatvykimus i
darba, taip pat kitais darbo santykius reguliuojanciais jstaigos dokumentais.

2. Taisyklés tvirtinamos Siauliy rajono savivaldybés sveikatos centro (toliau — Jstaiga) direktoriaus
jsakymu.

3. Istaigai vadovauja JIstaigos direktorius.

4. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems jstaigos darbuotojams nuo darbuotojo jdarbinimo dienos
iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba nutraukimo dienos.

5. Visi [staigos darbuotojai supazindinami su taisyklémis pasiraSytinai arba elektroninio ryS$io
priemonémis patvirtinus Taisykles arba atlikus jy pakeitimus.

6. Istaigos direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su
Taisykleémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy Taisykliy reikalavimy

7. Taisykliy nesilaikantys darbuotojai atsako teisés akty numatyta tvarka.

II SKYRIUS .
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS, APMOKEJIMAS
UZ DARBA

8. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas
pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi darbo
uzmokest]. Istaigos darbuotojai dirbdami vadovaujasi Lietuvos Nacionalinés sveikatos sistemos
kolektyvinés sutarties Specialigja ir Bendraja dalimis, Darbo kodekso, kity norminiy teisés akty, darbo
sutarties, Sios tvarkos, pareiginiy nuostaty, jstaigoje galiojanciy vidiniy teisés akty nuostatomis.

9. Darbo sutartis sudaroma raStu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso abu sutartj pasiraSantys
atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

10. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biti sulygstamas iSbandymas. Jis gali buti nustatomas
siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat, ar sulygtas darbas tinka darbuotojui.
ISbandymo salyga turi buti nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo terminas negali biiti nustatomas
ilgesnis negu trys ménesiai. | §j terming néra jskai¢iuojamas laikas, kai darbuotojas nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

11. Priitmamas ] darbg asmuo pateikia Siuos dokumentus: praSyma priimti ] darbg, asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta, iSsimokslinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (jei reikia), vairuotojo
pazyméjima (jei reikia), sveikatos patikrinimo paZzyma, banko saskaitos, ] kurig bus pervedamas
atlyginimas numerj, elektroninio pasto adresa, telefono numerj. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus
dokumentus — gyvenimo apraSyma, kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, sertifikatus ir kt.

12. PasiraSydamas darbo sutart] darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo santykiy
valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis, kiek tai biitina teisés
akty nustatyta tvarka. Informacija apie darbuotojus yra naudojama jstaigos veiklos valdymo tikslais.



Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms institucijoms,
remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiska
praSyma, neperzengiant teisés aktuose nustatytos tvarkos.

13. Kiekvienas jstaigos darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seiminés padéties, vaiko
gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t. t.) pasikeitimo atnaujinima
laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatyma jstaigos direktoriui (jei tai jtakoja darbo
santykius). Asmeniné informacija apie darbuotojag naudojama pagal Asmens duomeny tvarkymo
taisykles. Teisinga informacija padeda modeliuoti darbuotojo karjeros galimybes, matyti tikslig statisting
medZziaga, pritaikyti teisingas darbo ir i§¢jimo i§ darbo salygas, atlygj, mokesc¢iy dyd; ir kt.

14. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina darbuotoja su
darbo salygomis, tvarkg darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

15. Darbo uzmokestis jstaigos darbuotojams mokamas 2 kartus per ménesj 5 ir 15 ménesio darbo diena,
pervedant j jy nurodytas banko atsiskaitomasias saskaitas. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali
biti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma rastu.

16. Darbuotojas i§ darbo gali buti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais. Nutraukdamas darbo
santykius su jstaiga ar iSeidamas motinystés ir vaiko prieziliros atostogy, ne véliau kaip paskuting darbo
dieng, darbuotojas privalo visiSkai atsiskaityti su istaiga, t. y. uzpildyti pazyma apie grazintas
materialines ir kitas vertybes, grazinti visas turimas darbo priemones ir patekimo ] istaigos patalpas
raktus, perduoti nebaigtus darbus kitam, nurodytam darbuotojui.

17. Visg saugota darbing informacijg i§ darbo iSeinantis darbuotojas privalo perduoti asmeniui,
atsakingam pagal struktiirinj pavalduma ar jstaigos vadovui, jforminant priémimo — perdavimo aktu.

18. Prieiga prie informacijos panaikinama paskutinés darbuotojo darbo dienos jstaigoje pabaigoje, ja
panaikina atsakingi asmenys.

III. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

19. Istaiga darbuotojy darbo laiko, poilsio, atostogy nustatymui vadovaujasi Lietuvos Nacionalinés
sveikatos sistemos kolektyvinés sutarties Specialigja ir Bendrgja dalimis, LR Darbo kodekso
nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

20. Istaigos struktiirg sudaro:

20.1. Administracija, Finansinés apskaitos skyrius, Bendrasis skyrius, Ukio skyrius;

20.2. Istaigos struktiiriniai padaliniai:

20.2.1. Seimos medicinos skyrius;

20.2.2. Psichikos sveikatos centras;

20.2.3. Slaugos paslaugy namuose padalinys;

20.2.4. Paliatyviosios pagalbos namuose padalinys;

20.2.5. Odontologijos skyrius;

20.2.6. Seimos gydytojo kabinetai: Daugéliy, Drasuéiy, Ginkany, Kairiy, Raudény;

20.2.7. Ambulatorijos: Baziliony, Bubiy, Gruzdziy, Kuziy, Meskuiéiy, Sakynos;

20.2.8. Medicinos punktai: Aukstelkes, Bridy, Dirvonény, Gilvyc¢iy, Kurtuvény, Micai¢iy, Naisiy,
Pakapés, Siupyliy, Varputény, Verbiiny, Zarény;

20.2.9. Priémimo — skubios pagalbos skyrius;

20.2.10. Gydytojy specialisty ambulatoriniy konsultacijy skyrius;

20.2.11. Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyrius;

20.2.12. Suaugusiyjy dienos stacionaro skyrius;

20.2.13. Slaugos ir palaikomojo gydymo skyrius;

20.2.14. Geriatrijos dienos stacionaro skyrius;

20.2.15. Gydytojo kardiologo ir slaugytojo konsultacijy kabinetas asmenims, sergantiems Sirdies
nepakankamumu;

20.2.16. Socialinés globos padaliniai: Kur§ény, Meskuiciy.



20.3. Administracijos, Finansinés apskaitos skyriaus, Bendrojo skyriaus, Ukio skyriaus darbo laikas
(iSskyrus darbuotojus, dirbancius pagal individualy darbo laiko rezima):

20.3.1. pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 8.00 val. iki 17.00 val., piety pertrauka nuo 12 iki 12.45 val.;
20.3.2. penktadieniais nuo 8.00 val. iki 15.45 val.

20.4. Seimos medicinos skyriaus, Psichikos sveikatos centro, Odontologijos skyriaus darbo laikas:
pirmadieniais — penktadieniais nuo 7.00 val. iki 19.00 val.

20.5. Priémimo — skubios pagalbos skyriaus darbo laikas: visg para;

20.6. Gydytojy specialisty ambulatoriniy konsultacijy skyriaus darbo laikas: pirmadieniais -
penktadieniais nuo 7.00 val. iki 19.00 val.;

20.7. Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyriaus darbo laikas: pirmadieniais - penktadieniais nuo 7.00
val. iki 19.00 val.;

20.8. Seimos gydytojy kabinety, ambulatorijy ir medicinos punkty darbo laikas: pirmadieniais —
penktadieniais nuo 7.00 val. iki 19.00 val.

20.8.1. Paliatyviosios pagalbos paslaugos suaugusiems ir vaikams paciento namuose teikiamos I-V nuo
8.00 val. iki 20.00 val. ir VI nuo 8.00 val iki 15.00 val., pagal darbuotojy individualy darbo laiko rezima;
20.8.2. Per darbo dieng (pamaing) suteikiama 15 min fiziologiné pertrauka pagal darbuotojo poreiki.
20.8.3. Kai tenka nedelsiant atlikti neatidéliotinus darbus (d¢l nenumatyty trukdziy, dél oro salygy
neatlikus numatyty darby, kitais atvejais), darbo laikas gali biiti pratgstas (gali buti dirbama po darbo
valandy), o poilsio dienos, poilsio laikas kompensuojamas, sumazéjus darby atlikimo poreikiui.

20.9. Po Istaigos darbo valandy, poilsio ir $ven¢iy dienomis pirminés ambulatorinés medicinos
paslaugos teikiamos V§] Respublikinéje Siauliy ligoningje:

20.9.1. suaugusiems — ligoninés priémimo skyriuje, adresu: V. Kudirkos g. 99, Siauliai;

20.9.2.vaikams — Moters ir vaiko klinikoje, adresu Architekty g. 77, Siauliai.

20.9.3. Butinoji odontologiné pagalba teikiama VS| Siauliy centro poliklinikoje, adresu: Vytauto g. 101,
Siauliai.

20.9.4. Umiai susirgus, esant neatidéliotinoms indikacijoms, kvie¢iama GMP bendruoju pagalbos
telefonu 112.

21. Darbo laiko norma - trukmé, kurig darbuotojas per tam tikrg laikotarpj turi dirbti, kad atlikty pareigas
pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir vir§valandziy), yra 40 val. per savaite, nebent darbo
teis€s normos nustato sutrumpintg darbo laikg arba susitarta dél ne viso darbo laiko.

22. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj
ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy. Darbdavys nustato vieng
1§ darbo laiko rezimo riisiy (jei darbo sutartis, darbo teisés normos nenustato kitaip):

22.1. nekintancig darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaiciy;

22.2. suming darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per
apskaitin] laikotarpj. Maksimalus darbo laikas pagal suming, jskaitant virSvalandzius, nejskaitant
papildomo darbo per 7 d. laikotarpj vidutiniskai 48 val. per 3 mén. apskaitinj laikotarpj;

22.3. lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo darbovietéje biiti fiksuotomis darbo dienos
(pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ ar po $iy valandy;

22.4. suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai tg pacig dieng (pamaing) dirbama su pertrauka pailséti
ir pavalgyti, kurios trukme ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos trukmé;

22.5. individualy darbo laiko rezima.

23. Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai. Darbo laiko reZimas negali paZeisti maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy (jeigu DK normos nenustato kitaip):

23.1. vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, ne ilgesnis kaip 48 val. per 7 dienas;

23.2. darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, papildomg darba, per darbo dieng (pamaing) negali biti
ilgesnis kaip 12 val. ir 60 val. per 7 dienas. Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus -180 val.;

23.3. per 7 d. — ne daugiau kaip 8 val. vir§valandziy, darbuotojui sutikus - iki 12 val.;

23.4. turi buti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams, nés¢ioms, neseniai
pagimdZiusioms ir kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms ir asmenims iki aStuoniolikos mety, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

23.5. negali biiti dirbama daugiau kaip SeSias dienas per septynias paeiliui einancias dienas;



23.6. maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal sumin¢ darbo laiko apskaita, jskaitant virSvalandzius,
taCiau nejskaitant darbo pagal susitarima dél papildomo darbo, vidutiniskai per septyniy dieny laikotarpi
negali biiti ilgesnis kaip 48 valandos, skai¢iuojant per apskaitinj laikotarpj.

24. Nustacius lanksty darbo grafika, darbo dienos (pamainos) pradzia/pabaiga nustato pats darbuotojas,
laikydamasis nurodyty taisykliy. Darbdavys nustato fiksuotas darbo dienos (pamainos) valandas,
kuriomis darbuotojas privalo dirbti darbovietéje. Keisti §j darbo laika galima jspé&jus darbuotoja ne véliau
kaip pries dvi darbuotojo darbo dienas. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo
pasirinkimu prie§ ir (arba) po fiksuoty darbo dienos (pamainos) valandy. Su darbdavio sutikimu
neisdirbtos nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos gali biiti perkeltos j kita darbo diena,
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

25. Nakties laikas - kalendorinis laikas nuo 22 valandos iki 6 valandos. Dirbanciu naktj laikomas
darbuotojas, kuris ne maziau kaip 3 valandas per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku arba ne
maziau kaip ketvirt] viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku. Dirbancio naktj darbuotojo
darbo laikas vidutini$kai negali virS§yti 8 valandy per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj vieno ménesio
laikotarpj. Bet kuriuo 24 valandy trukmés laikotarpiu, kai jis dirba naktj, darbo laikas per dieng (pamaing)
negali virSyti 8 darbo valandy (i$skyrus DK nurodytus atvejus).

26. Darbo laiko rezZimo ypatumai budint. Kai darbuotojas atliecka savo darbo funkcija budédamas
(aktyvusis budéjimas), darbo dienos (pamainos) trukmé negali virSyti 24 valandy, taciau negali virSyti
darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj laikotarpi.

27. Kai darbuotojas privalo biti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenges prireikus atlikti savo
funkcijas (pasyvusis bud¢jimas), darbo dienos (pamainos) trukmé gali biiti iki 24 valandy, taciau negali
virsyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly dviejy ménesiy apskaitinj laikotarpj.

28. Budint (aktyviai ir pasyviai) darbuotojui turi biiti sudarytos salygos pavalgyti ir pailséti. Siy
darbuotojy darbo laiko rezimui ir apskaitai taitkomos suminés darbo laiko apskaitos taisyklés.

29. Pasyviam budé¢jimui ir pasyviam budéjimui namuose negalima skirti asmeny iki aStuoniolikos mety.
Neéscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai, auginantys vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, neigalyji slaugantys asmenys, neigalieji, jei
nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose skiriami tik su jy sutikimu.

30. Dirbant virSvalandZzius, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimai. Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau kaip
8 val. virSvalandziy, nebent darbuotojas apie sutikimg dirbti iki 12 valandy virSvalandziy per savaitg
iSreik$ty raStu. Tokiais atvejais negali biiti paZeista maksimali vidutiné 48 valandy darbo laiko trukme
per savaitg, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali virS§valandziy trukmé per metus 180
valandy. Kolektyvingje sutartyje gali biiti susitarta kitaip.

31. Darbdavys virSvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus atvejus,
kai: dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uZzkirsti kelig nelaiméms, pavojams,
avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes; biitina uzbaigti darbg
ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaicius turéty nutraukti darba ar sugesty medziagos,
produktai ar jrenginiai; kai tai numatyta kolektyvingje sutartyje. VirSvalandiniu, virSijan¢iu nustatyta
trukme, nelaikomas jstaigos vadovo darbas.

32. Darbo laiko apskaita. Vadovas arba vadovo jgaliotas asmuo (buhalteris) tvarko darbuotojy, dirbanciy
pagal suming darbo laiko apskaita, dirbanciy naktj, dirban¢iy nenustatytos apimties darba, darbo laiko
apskaitg. Privalo jtraukti j darbo laiko apskaitg faktiskai dirbtus: virSvalandzius; darbo laikg Svenciy
dieng; darbo laika poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafika; darbo laika naktj. Darbo laiko
apskaita tvarkoma vadovo patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ZiniarasCiuose, kurie gali biiti
pildomi ir saugomi elektroniniu biidu. Jei darbuotojas savo nuoziiira tvarko savo darbo laikg ar privalo
pats tvarkyti darbo laiko apskaita, vadovas gali nustatyti tokio darbo laiko apskaitos taisykles.

33. Kai darbo sutartyje vietoj vieno darbdavio nurodyti du ar daugiau darbdaviy, darbo laiko rezimas ir
darbo laiko grafikas turi biiti sudaryti taip, kad nebuity pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.

34. Minimaliojo poilsio laiko reikalavimai:



34.1. darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauke
ar neSildomose patalpose, profesinés rizikos salygomis, dirbant sunky fizinj, didelés protinés jtampos
reikalaujant] darba;

34.2. pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po penkiy darbo valandy. Jos trukmé negali
biti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos (nebent susitarta dél suskaidytos
darbo dienos laiko rezimo). Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darbovietg;

34.3. kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali buti trumpesné kaip
11 valandy 1§ eilés, o per 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj darbuotojui turi biiti suteiktas bent 35
valandy nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukme yra daugiau
kaip 12 valandy, bet ne daugiau kaip 24 valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy)
laikas negali biiti mazesnis negu dvideSimt keturios valandos;

34.4. jeigu budéjimas trunka 24 valandas, poilsio laikas trunka ne maziau kaip 24 valandas.

34.5. dirbant darbg, kurio metu negalima daryti pertrauky, sudaroma galimybé pavalgyti darbo laiku.
35. Jstaigoje Svenciy diena dirbama tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus atvejus, kai dirbama pagal
sumine darbo laiko apskaitg ar kolektyvingje sutartyje nustatytais atvejais.

36. Bendra poilsio diena sekmadienis. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su darbuotojo sutikimu,
i1$skyrus, kai dirbama pagal suming darbo laiko apskaitg arba tai nustatyta kolektyvingje sutartyje.

37. Atostogos:

37.1. LNSS jstaigos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny
(dirbant 5 darbo dienas per savaitg) ir ne maziau kaip 24 darbo dieny (dirbant 6 d. d. per savaitg). Jei
darbo dieny per savaite skaicius mazesnis ar skirtingas, ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmes atostogos.
Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos nejskaiiuojamos;

37.2. 28 darbo dienos (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip 33 darbo
dienos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos suteikiamos sveikatos
prieziiiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieziliros paslaugas, kartu su jais dirbantiems
darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis salygomis. Jeigu darbo
dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip
39 kalendoriniy dieny trukmés atostogos;

37.3. 25 darbo dienos (jei dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jei dirbama SeSias
darbo dienas per savaite) socialiniy paslaugy darbuotojams, kurie dirba socialiniy paslaugy srityje ir
teikia paslaugas asmens namuose, dirba su socialinés rizikos asmenimis, su asmenimis, turin¢iais proto
ar psiching negalig. Jei darbo dieny skaiius per savait¢ maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti
suteiktos ne trumpesnés kaip penkiy savaiciy atostogos;

37.4. 25 darbo dienos kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 30 darbo
dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems
darbuotojams. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojams turi biiti
suteiktos 5 savaiCiy trukmes atostogos;

37.5. teis¢ | visos trukmés kasmetines atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo metams tenkanciy darbo
dieny skaiiy, atémus tiems metams tenkanciy kasmetiniy atostogy darbo dieny skaiciy. Teisé
pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas;

37.6. teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus 3 metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, iSskyrus, kai
darbuotojas negaléjo jomis pasinaudoti. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija
draudziama, iSskyrus darbo santykiy pasibaigima;

37.7. kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali bti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika darbo dieny
(jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaitg¢ skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaites.

37.8. uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo praSymu, kasmetinés atostogos suteikiamos:— nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir



gimdymo atostogas arba po jy; tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries
tévystes atostogas arba po jy; kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais;

37.9. uz ilgalaik] nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje - darbuotojams, turintiems ilgesnj
kaip deSimties mety nepertraukiama darbo staza toje pacioje istaigoje, prie kasmetiniy atostogy trukmés
pridedama trys darbo dienos, uz kiekvieng paskesniy 5 mety nepertraukiamajj stazg toje pacioje
darbovietéje — 1 darbo diena;

37.10. Istaigos kolektyvin¢je ar darbo sutartyse gali biiti numatytos ilgesnés trukmés ir kity rusiy
atostogos.

38. Tikslinés atostogos yra: néStumo ir gimdymo; tévystés; vaikui prizitréti; mokymosi; kiirybings;
nemokamos. Darbdavys uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti | ta pacig ar lygiaverte
darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis.

39. Darbdavys privalo suteikti ne trumpesnés trukmés nemokamas atostogas, jei praso:

39.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki 14 kalendoriniy dieny;

39.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki 18 mety ar slaugantis nejgaly
asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas — iki 30 kalendoriniy dieny;

39.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy metu tévas jo
pageidavimu (motina — tévo atostogy vaiko priezilirai metu); atostogy trukmé ne daugiau 3 mén.;

39.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos priezitiros
Istaiga;

39.5. darbuotojas santuokai sudaryti — iki 3 kalendoriniy dieny;

39.6. darbuotojas, dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése — iki 5 kalendoriniy dieny;

40. Ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkan¢ios nemokamos atostogos gali buti suteikiamos
darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu.

41. darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, jeigu vadovas sutinka, suteikiamas nemokamas
laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.. Vadovas privalo suteikti nemokama laisva
laikg darbuotojui, jei darbuotojo praSymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali
susitarti dél darbo perkélimo j kitg darbo diena (pamaing), nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

42. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety, suteikiama 1
papildoma poilsio diena per ménesj (ar sutrumpinamas darbo laikas 2 val. per savaitg), o auginantiems
tris ir daugiau vaiky iki 12 mety, 2 dienos per ménesj (ar sutrumpinamas darbo laikas 4 val. per savaite);
darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris
meénesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per 3 ménesius), mokant vidutinj
ju darbo uzmokest;.

42.1. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokant] vaikg iki 14 mety,
suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety
dieng, mokant vidutinj darbo uzmokest;.

IV SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

43. Istaigos darbuotojai privalo:

43.1. tinkamai ir laiku vykdyti pareiginiuose nuostatuose bei jstaigos vidaus teis¢s aktuose numatytas
darbo funkecijas, kitus vadovo pavedimus savo profesinés veiklos ir jgaliojimy ribose;

43.2. laikytis jstatymy ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijy, Siy Taisykliy bei kity jstaigos vidaus teisés akty reikalavimy. Saugoti
savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, nedirbti techniskai netvarkingomis darbo priemonémis, o
tokias pastebéjus — pranesti apie jas darby saugos specialistui ar vadovui;

43.3. kelti savo kvalifikacija, tobulinti savo jgtidzius ir kompetencijas, siekiant atitikti savo pareigybei
keliamus reikalavimus, nurodytus darbuotojo pareiginiuose nuostatuose;

43.4. biti lojaliu jstaigai ir, vykdant savo funkcijas, veikti iSimtinai jstaigos interesais bendraujant su
klientais, interesantais, partneriais, jstaigos darbuotojais, vykdant kitas pareigas ar darbo uzduotis, savo



veiksmais ir darbais formuoti gerg jstaigos jvaizdj bei laikytis visuotinai priimty mandagumo ir etikos
taisykliy, taip pat profesinés etikos reikalavimy (t. y. nevartoti necenziriniy ZodZiy interesanty, klienty,
sveciy, partneriy, darbuotojy akivaizdoje, jy nejzeidinéti, nezeminti, nenaudoti psichologinio spaudimo),
siekti kvalifikuotai ir operatyviai iSspresti kilusius klausimus;

43.5. vykdant darbines pareigas, bendradarbiauti su kitais jstaigos darbuotojais, pagal savo kompetencija
padéti jstaigos darbuotojams vykdyti pavestas funkcijas ir siekti bendry rezultaty;

43.6. tausoti jstaigos nuosavybe, laikytis materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo reikalavimy,
taip pat laikytis asmens duomeny tvarkymo taisykliy, numatyty jstaigos vidaus dokumentuose ir
galiojanciuose teisés aktuose;

43.7. laikytis konfidencialumo savo darbinéje ir (ar) profesingje veikloje, taip pat ir tais atvejais, kai
darbo santykiai su jmone yra pasibaige. Darbuotojas atsako uz komercines paslaptis sudarancios ir kitos
konfidencialios informacijos atskleidima, praradima, tokio pobiidzio informacijos perdavima tretiesiems
asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;

43.8. saugiai, patikimai ir taupiai naudoti kompiuterinés jrangos resursus. Darbuotojui priskirta jranga
turi biiti naudojama tik darbo tikslais ir profesinéms reikméms, iSskyrus jmonés vidaus dokumentuose ir
(ar) teisés aktuose numatytas iSimtis;:

43.9. perzitiréti | darbinj elektroninj pasta atsiystus rastus, jsakymus ir kitus dokumentus ne reciau kaip
kartg per darbo dieng;

43.10. laikytis darbo drausmes, palaikyti tvarkingg ir Svarig savo darbo vieta, o taip pat palaikyti Svara
naudojamose patalpose;

43.11. vykdyti darbdavio, jo jgalioty asmeny bei pareigiiny, kontroliuojanc¢iy sauga darbe, teisétus
nurodymus.

44. Darbuotojai turi teise:

44.1. teikti pasitlymus bei iniciatyvas kuruojamos srities bei darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;
44.2. 1§ jstaigos gauti informacija, susijusig su jy atlieckamomis darbo funkcijomis;

44.3. naudotis kasmetinémis, tikslinémis, papildomomis ir pailgintomis atostogomis;

44.4. gavus vadovo pritarima, dalyvauti su darbuotojo vykdomomis funkcijomis susijusiuose treciyjy
asmeny rengiamuose seminaruose ir kursuose;

44.5. naudotis jstaigoje esancia dokumentacija ir literatiira, organizacine technika, informacinémis
technologijomis bei telekomunikacijomis darbo funkcijy atlikimui;

44.6. reikalauti, kad darbdavys sudaryty tinkamas darbo salygas pareigoms atlikti, nustatytu laiku
atlyginty uz darbg, uztikrinty darby saugg ir sveikata, jrengty kolektyvines apsaugos priemones ir
apripinty darbo priemonémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis;

44.7. suzinoti 1§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius;
44 8. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo

salygu.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

45. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

46. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy su kuriais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

47. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti.
48. Darbuotojams, dirbantiems, veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos asmenings
apsauginés priemonés. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireiskia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti
gavo asmenines apsaugines priemones, privalo jas dévéti.

49. Darbuotojai pagal sudarytg ir vieSai paskelbta grafika privalo pasitikrinti sveikatg.

50. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezas¢iy ir sglygy, trukdanciy ir apsunkinanéiy normaly
darba, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti darby saugos specialistg ir vadova.



51. Draudziama jstaigos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines ar toksines medziagas, buti ir/ar dirbti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo
narkotiniy, toksiniy medziagy.

52. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas vadovaujantis Transporto
priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklémis.
Nusalinimo nuo darbo tvarka esant neblaivumui.

53. Istaigos patalpose riikkyti draudziama. Teritorijoje leidziama rukyti tik tam skirtose vietose.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO DRAUSME

54. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas (iskaitant,
bet neapsiribojant Siy Taisykliy, pareiginiy nuostaty ir kity jmonés vidaus dokumenty, teisés akty
reikalavimy nesilaikymas ir / ar nevykdymas) dé¢l darbuotojo kaltés.

55. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikoma:

55.1. neatvykimas j darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

55.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy vykdymas.
55.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;;

55.4. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobtidzio veiksmai ar garbés
ir orumo paZzeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

55.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

55.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

55.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

56. Tyrimas dé¢l galimo darbuotojo darbo pareigy pazeidimo gali biiti pradétas turint pagristy jtarimy
apie tokj pazeidima (pvz. gavus kliento skunda, uzfiksuota vaizdiné informacija, tarnybinis praneSimas
ir kitais budais perduoti duomenys).

57. Darbo pareigy pazeidimas fiksuojamas jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens jsakymu.

58. Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo uZfiksaves galimg darbo pareigy paZeidima, privalo pateikti
darbuotojui rastiSkg praneSimg dél galimai padaryto darbo pareigy paZeidimo ir nustatyti protingg
terming pasiaiSkinimui pateikti.

59. Nustacius bent vieng SiurkS$ty darbo pareigy pazeidimg arba per dvylikos ménesiy laikotarpj
nustaCius du tokius pacius darbo pareigy pazeidimus, darbuotojas gali biiti be atskiro jspéjimo
atleidziamas 1§ darbo (DK 58 str.) nemokant Siam darbuotojui iSeitinés iSmokos. Atleidimas 1§ darbo
nepalalina darbuotojo, kuris darbo pareigy paZeidimu padaré¢ Zalos darbdaviui, pareigos atlyginti
darbdaviui padarytg Zalg. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties pareigy pazeidimo
gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél
jo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos darbuotojg ispéjo apie
galima atleidima uz antrg tokj pazeidima.

VII SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

60. Darbuotojas d¢l jstaigai padarytos turtinés bei neturtinés zalos atsako Darbo kodekse nustatyta
tvarka.

VIII. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

61. Uz gera darbo pareigy vykdyma, naSy darba, ilgalaik; ir nepriekaiStingg darba, taip pat uz kitus darbo
rezultatus jstaigos vadovas gali skatinti darbuotojus (pareiksti padéka, apdovanoti dovana, premijuoti,



suteikti papildomy atostogy, pirmumo teise pasiysti tobulintis ir kt.), kaip tai nustatyta Jstaigos darbo
apmokéjimo tvarkoje, patvirtintoje 2024 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. V-99 ,,Dél vieSosios jstaigos
Siauliy rajono savivaldybés sveikatos centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

XIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas.
63. Taisykliy normos, priestaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams, netaikomos, iki
kol bus pakeistos.




Su Darbo tvarkos taisyklémis susipaZinau ir jsipareigoju jas vykdyti:

Darbuotojo vardas, pavarde

Data

Parasas




Darbo tvarkos taisykliy 1 priedas
VSI SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRAS

NEBLAIVUMO ARBA APSVAIGIMO NUO NARKOTINIU, PSICHOTROPINIU AR KITU
PSICHOAKTYVIUJU MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKA

1. Darbuotojams draudziama darbo metu patalpose ir teritorijoje vartoti alkoholj ar kitas psichotropines
ar psichoaktyvigsias medziagas ar biiti nuo jy apsvaigusiam.

2. Jei i$ iSoriniy pozymiy (i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas, neadekvati elgsena (neadekvaciai
susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti pozZymiai), nerisli kalba, nekoordinuoti judesiai, nestabili
laikysena), galima jtarti, jog darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichoaktyviyjy medziagy, apie tai informuojamas jstaigos vadovas.

3. Darbuotojy neblaivumas ar apsvaigimas nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviy
medZziagy nustatomas vienu i$ toliau nurodyty biidy:

3.1. jvertinama bendra darbuotojo biiklé ir pozymiai, kurie patvirtina (liudija), kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviy medziagy: - i§ burnos
sklindantis alkoholio kvapas; - neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir Kkiti
pozymiai); - nerisli kalba; - nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

3.2. darbuotojas patikrinamas specialiosiomis techninémis priemonémis (alkoholio matuokliu arba

narkotesteriu). Vykdant darbuotojo neblaivumo patikrinimg jstaigoje, biitina ne maziau kaip dviejy
asmeny tikrinimo komisija.
4. Nustacius darbuotojo neblaivuma ar apsvaigima nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy
medziagy, jgalioti darbuotojai suraso nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medziagy akta (toliau — nuSalinimo nuo darbo aktas)
pagal pavyzding forma, pateikta Sios tvarkos 1 priede kuriame turi buiti nurodoma:

4.1. pagrindas, dél kurio kilo jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medziagy;

4.2. pozymiai, kuriems esant nustatyta, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medziagy.

5. Tikrinant darbuotojo neblaivuma specialiomis techninémis priemonémis (alkoholio matuokliu),
nusalinimo nuo darbo akte privalo buiti nurodoma: specialiosios techninés priemonés (alkoholio
matuoklio), kuria tikrinama, markeé, modelis, numeris, metrologinés patikros data ir jos galiojimo data,
darbuotojo biiklés tikrinimo data ir tikslus laikas (valanda ir minutés), darbuotojo, kuris tikrintas, vardas,
pavarde, paraSas, patvirtinantis, jog jis susipazino su tikrinimo rezultatais (tikrinimo rezultatai skaiciais
ir Zodziais).

6. Nusalintas darbuotojas supazindinamas su nuSalinimo nuo darbo aktu, darbuotojui siiloma jame
pasirasyti, nurodant apie savo sutikimg ar nesutikimg su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medziagy. Jeigu nuSalinamas
darbuotojas atsisako susipazinti su nuSalinimo nuo darbo aktu ir jame pasiraSyti, apie tai paZymima
nusalinimo nuo darbo akte.

7. Jeigu jstaigoje néra galimybés patikrinti darbuotojo neblaivumg arba jgaliotiems darbuotojams yra
sudétinga nustatyti darbuotojo neblaivumg ar apsvaigima nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichoaktyviyjy medziagy, Sio darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas nuo narkotiniy, psichotropiniy ar
kity psichoaktyviyjy medziagy nustatomas atliekant medicining apziiira. Darbuotojo pristatymas
medicininei apzitirai ] asmens sveikatos prieziliros jstaigg organizuojamas jstaigos transporto
priemonémis.

8. Jeigu jstaigoje néra galimybés patikrinti darbuotojo neblaivumag arba jei darbuotojas nesutinka
jstaigoje biiti patikrintas arba gincija tikrinimo rezultatus, jam pasiiiloma, iSraSant siuntimg (pagal
pavyzdine forma), ne véliau kaip per 1 valandg nuo atsisakymo pasitikrinti momento nuvykti j stacionarig
medicinos jstaigg pasitikrinti ir, gavus apie jo bukle patvirtinan¢ia paZzyma, pateikti j3 jstaigos vadovui.
Visiskas atsisakymas tikrintis (ne) blaivumg ar apsvaigimg nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity



psichoaktyviyjy medziagy vertintinas kaip Siurkstus darbo drausmés pazeidimas ir apie tai paZymima
nusalinimo nuo darbo akte.

9. Nustacius, kad darbuotojas yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichoaktyviyjy medziagy, jgalioti darbuotojai nedelsiant, bet ne véliau kaip tg pacig darbo diena, suraSo
nusalinimo nuo darbo aktg ir tyrimo medZziagg perduoda jstaigos vadovui.

10. Istaigos vadovo jsakymu darbuotojas nusalinamas nuo darbo (pareigy) Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 49 straipsnio nustatyta tvarka, uz tg dieng jam nemokamas darbo uzmokestis.

11. Jei darbuotojas vartojo darbe ar pasirodé¢ darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy
ar kity psichoaktyviy medziagy, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio nustatyta tvarka
sprendziamas darbo sutarties nutraukimo klausimas.




Darbo tvarkos taisykliy 2 priedas
VSI SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRAS

INCIDENTU REGISTRAVIMO IR TYRIMO TVARKA

1. Incidentas — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai arba dél patirtos
zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

2. Incidentas turi biti iStirtas per 7 darbo dienas nuo jvykio dienos.

3. PraneSimas apie incidentg. Darbuotojas privalo nedelsdamas pranesti imonés vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui apie jam paciam jvykusj ar apie matytg incidentg darbe, pakeliui j darbg ar grjztant i§ darbo.
Pranesti zodziu, telefonu ar elektroniniu pastu gali pats incidentg patyres arba incidenta mates
darbuotojas.

4. Visi incidentai darbe, pakeliui  darbg ar grjztant i§ darbo, turi buti tiriami ir registruojami.

5. Incidento tyrimas. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — iSsiaiSkinti, kas sukélé incidentg ir
kodé¢l, dél kokiy priezasCiy jis jvyko:

5.1.  incidentai tiriami kaip lengvi nelaimingi atsitikimai darbe. Juos tiria jstaigos vadovo jsakymu
patvirtinta dvisalé komisija, sudaryta i§ darbdavio atstovo (atstovy), kurj (kuriuos) skiria jstaigos
vadovas, ir darbuotojy atstovo (atstovy) saugai ir sveikatai, iSrinkto (iSrinkty) Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 13 straipsnio nustatyta tvarka. Atliekant tyrima, gali dalyvauti
nukentéjusysis;

5.2.  prie§ pradedant tirti incidenta, reikia pasirlipinti (jei reikia), kad nukentéjusiam (-iems) biity
suteikta pirmoji pagalba ir, jeigu reikia, nukentéjusysis biity nuveztas 1 gydymo jstaigg ar iSkviesta
greitoji medicininé pagalba;

5.3.  nustatyti incidento priezastis bei numatyti prevencijos priemones panasiems atvejams iSvengti;
5.4. tiriant jvykius darbe (incidentus), dél kuriy buvo pakenkta darbuotojy sveikatai, butina atkreipti
démes;, ar incidentas jvyko:

5.4.1. dél darbuotojo neteisingy veiksmy ir, jei taip, i$siaiskinti, kodél (dél skubos, nes darbui atlikti
suteikta per mazai laiko, dél nemokéjimo atlikti uzduoties, d¢l informacijos trilkumo ir t.t.);

5.4.2. dél nezinojimo, kaip atlikti darbg, nes nebuvo apmokytas, ar nebuvo instruktuotas darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcija;

5.4.3. dél patirties stokos, nes darbuotojas neseniai priimtas j darba;

5.4.4. dél jprocio nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy;

5.4.5. dél darbuotojo neblaivumo ir panasiai;

5.4.6. dél netvarkingos darbo priemoniy biklés, deél darbo priemonés netinkamos priezitiros
(neatliekamos apZiiiros arba atlickamos ne laiku, neatliekama planiné techniné prieZiiira, remontas ir
pan.);

5.4.7. neirengus kolektyviniy apsaugos priemoniy ar jas jrengus netinkamai;

5.4.8. neiSdavus asmeniniy apsaugos priemoniy ar nedévint asmeniniy apsaugos priemoniy;

5.4.9. darbo vietai neatitinkant teises akty reikalavimy;

5.4.10. netinkamai medZiagas sandéliuojant, kraunant;

5.4.11. nesant paaukstinimo priemoniy arba esant netinkamoms paaukstinimo priemonémes.

6. Incidenty tyrimo jforminimas:

6.1. iStirto incidento tyrimo rezultatus reikia jforminti laisvos formos aktu, kuriame turi biiti
nurodytos incidento aplinkybés, prieZastys ir prevencijos priemonés panasiems jvykiams iSvengti, jy
1gyvendinimo data ir jraSyti uz priemoniy jvykdyma atsakingi asmenys.

6.2. vienas suraSyto laisvos formos akto egzempliorius atiduodamas padalinio, kuriame jvyko
incidentas, vadovui, kitas - lieka jstaigoje.

7. Prevencijos priemoniy jdiegimo kontrolé. Jgyvendinus numatytas priemones, uZraSoma data, kitos
pastabos, atsakingo asmens parasas.

8. Incidenty registracija. Jvyke, bei istirti incidentai darbe, registruojami Zurnale, nurodant incidento
data, vieta, incidentg patyrusio darbuotojo varda, pavardg, pareigas, aplinkybes, priezastis ir panaSiy
incidenty prevencijai numatytas priemones.






